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3.2.Руководство деятельностью Общего собрания работников осуществляет 

директор Учреждения.  

3.3.Члены Общего собрания работников из своего состава избирают  

секретаря.  

3.4. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём 

присутствует более половины от общего числа работников. 

3.5.  Решение Общего собрания работников принимается открытым 

голосованием, простым большинством голосов работников, 

присутствующих на собрании.  

3.6. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции.  

3.7.Заседания Общего собрания работников оформляются протоколами, 

которые хранятся в делах Учреждения. 

3.8.Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, 

директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 

одной трети работников Учреждения. 

 




